Jafnréttisasetlun Blondudsbeejar

Jafnréttisdaetlun Blondudsbaejar byggir a Iogum nr. 28/1991 um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla.

Markmid jafnréttisdasetlunarinnar er ad studla ad jafnri stddu kvenna og karla i
Blondubsbee. Jafnframt er markmid ad baedi konur og karla nyti sér pad lagalega
jafnrétti sem er til stadar i atvinnulifinu, innan fiélskyldunnar, i félagslifi og til
menntunar. Leitast skal vid ad flétta jafnréttismalin inn i starfsemi og lif baejarbua,
pannig ad pau verdi edlilegur pattur i allri starfsemi.

Med sampykki jafnréttisasetlunar fyrir sveitarfélagio er [6gd ahersla a frumkvaedi
baejaryfirvalda til adgerda sem jafna rétt kynjanna.

Med jafnréttisasetlun Blondudsbeaejar er kvedid a um pad hvernig beejaryfirvold,
stofnanir og fyrirteeki i Blondudsbae og baejarbuar geta unnid ad jafnrétti, jafnri stédu
og virdingu kvenna og karla og par med ad beaettum samskiptum og lidan allra
baejarbua.

Framkveemd og umfang

Jafnréttisdaetlun Blondudsbaejar tekur til stjornkerfis sveitarfélagsins og
starfsmanna baejarins annars vegar og hins vegar til starfsemi og pjonustu sem veitt
er hja stofnunum.

Beejarrdd fer med jafnréttismal sveitarfélagsins og skal vinna ad pvi ad jafna
stbédu kynjanna i fyrirtaekjum og stofnunum baejarins asamt pvi ad vera rddgefandi i
stefnumotun i malaflokknum.

Vid skipan i nefndir, rad og stjornir & vegum Blondudsbeejar skal leitast vid ad
hlutfoll kynja séu sem jofnust.



Stjornkerfi og starfsmannastefna

Samanber starfsmannastefnu Blondudsbeejar 1id 5. a, skulu lausar stédur ad 6llu
jofnu auglystar til umsdknar. Hvatning til pess kyns sem er i minnihluta i viSkomandi
starfsgrein skal koma fram i auglysingu um starf eda hvatning pess efnis ad konur
jafnt sem karlar saeki um starfid.

Vid uthlutun verkefna, radninga, tilfeersina i starfi og vid uppsagnir skal pess geett
ad kynjum sé ekki mismunad. bess skal geett ad konur og karlar njoti ad ollu leyti
sambeerilegra kjara og starfsadstaedna og er visad til laga nr. 28/1991. | pvi
sambandi skal leitast sérstaklega vio ad geeta jafnraedis vido mat mismunandi
starfssvids, reynslu og menntunar kvenna og karla. Pannig skal til deemis leitast vid
ad meta heimilisstorf til starfsaldurs.

pad telst po ekki til mismununar ad taka sérstakt tillit til kvenna vegna pungunar,
barnsburdar og umdnnunar ungbarna.

Starfsfolk Blondudsbeejar skal eiga kost a sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum
eda annarri hagreedingu vinnutima, par sem pvi verdur vid komid. Konum og korlum
skal einnig gert kleift ad minnka vid sig vinnu timabundid til ad sinna fjdlskyldudbyrgad,
eins og umonnun veikra barna eda annarra nakominna.

Fraedsla og radogjof

Starfsmdnnum Blondudsbaejar og 6drum baejarblum skal standa til boda adstod
og freedsla i jafnréttismalum. betta a vido um storf og starfsadstaedur, s.s. kjor og
samskipti & vinnustad, kynferdislega areitni, valdbeitingu og 6nnur pau mal sem snda
ad jafnrétti og samskiptum kynjanna. bar & medal leidbeiningar vid keerur til
keerunefndar jafnréttismala.

Askulyds- og tomstundanefnd skal veita stulkum og drengjum sému teekifeeri til
iprottaidkana og iprétta- og félagasamtok eru hvott til hins sama. Kynin sitji jofn ad
fjarveitingum & vegum sveitarfélagsins til ipréttaidkunar. bess skal gaett ad stulkur og
drengir hafi somu mdguleika til sumarstarfa a vegum sveitarfélagsins.

Beina skal pvi til skolayfirvalda og forstodumanna uppeldisstofnana ad vinna ad
jafnri stédu kynjanna og veita bérnum og unglingum hvatningu til ad raekta sérkenni
sin og jakveed samskipti kynjanna.

Aherslu skal leggja & ad kennarar fai pjalfun i ad undirbGa nemendur af badum
kynjum fyrir einkalif, atvinnulif, félags- og fjolskyldulif.



pvi er beint til skolayfirvalda

ao pau sjai til pess ad namsefni mismuni ekki kynjunum

ao sjélfstyrking sé sjalfsagour hluti nAmsins & 6llum skélastigum

ad skalinn leggi aherslu & ad bua baedi kynin undir abyrgd og skyldur
fjolskyldur og atvinnulifs

ad skalinn geri atak i pvi ad kynna nam i hefdbundnum karlagreinum fyrir
stelpum og hefdbundnum kvennagreinum fyrir strdkum.

Kynning

Utgéfa freedslu- og kynningarefnis um jafnrétti er seskilegt ad efla.
Jafnréttisazetlun pessa skal kynna fyrir stjornendum sveitarfélagsins, kjornum
fulltrdum og embaettisménnum. Eftir sampykki jafnréttisasetlunar Blondudsbaejar skal
han einnig kynnt baejarbium, stofnunum og fyrirteekjum baejarins og stéttarfélogum.

St6édu kvenna og karla i Blondudsbee skal kanna & hverju kjortimabili.

Naudsynlegar eru freedslu- og kynningaradgerdir ad frumkvaedi baejaryfirvalda sem
hafa pad ad markmidi ad efla jafnrétti kynjanna.

Endurskodun

Aeetlun pessi skal yfirfarin af baejarradi annad hvert ar en heildarendurskodun skal
fara fram & fjogurra ara fresti, strax eftir kosningar.

Sampykkt i beejarstjérn Blondudsbeejar, 12. September 2006.



