Jafnréttisstefna Blondudsbaejar 2014-2018

Markmid jafnréttisstefnu er ad studla ad jafnri patttoku kvenna og karla a 6llum
svioum samfélagsins og byggir hin & I6gum um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og
karla nr. 10/2008.

Hlutverk hennar er ad sampeetta jafnréttismalin 6drum malefnum sveitarfélagsins.
Med sampykki jafnréttisstefnu fyrir sveitarfélagio er 16go ahersla a frumkveaedi

baejaryfirvalda til adgerda sem jafna rétt kynjanna.
Verksvid jafnréttisnefndar:

e Hlutverk nefndarinnar er ad fylgjast med ad jafnri stodu kynjanna sé framfylgt

e Fylgja eftir jafnréttisdasetlun

e Sja um ad jafnréttisstefna sé kynnt a stofnunum og fyrirtseekjum i beenum og
pau jafnframt hvott til ad hafa hana ad leidarljési

e Taka vid malum til umsagnar fra sveitarstjornum um malefni sem hana vardar

Kynjasampeetting
sbr. 17. gr. laga nr. 10/2008

Allir sem bua og starfa i sveitarfélaginu skulu vera jafnir fyrir ldgum og njota
mannréttinda an tillits til uppruna, pjédernis, litarhattar, trdarbragda,
stjornamalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags, aetternis, fotlunar,
heilsufars eda annarrar stédu. Hugad skal sérstaklega ad pvi ad studla ad j6fnum
rétti karla og kvenna og vinna gegn stodnudéum hugmyndum um hlutverk kynjanna
sem hefta frelsi einstaklingsins til ad geta notid sin & peim svidum sem slikar

stadalimyndir na til.

Tilgangurinn med gerd jafnréttisstefnu er ad vekja athygli a rétti hvers einstaklings til
jafnra teekifeera i lifinu og ad pad sé hagur samfélagssins i heild ad virding sé borin

fyrir haefileikum kvenna og karla.
Abyrgd: Byggdarad og sveitarstjori.

Timasetning: Vi@ alla akvardanatoku og stefnumotun fram til 2018.



Fraedsla , menningar-, ibrotta- og seskulydsmal
sbr. 23 grein laga no. 10/2008

Kynjasampeettingar skal gaett vid alla stefnumétun og asetlanagerd i skola- og

uppeldisstarfi, par a medal iprétta- og tomstundastarfi.

Leggja skal aherslu & ad pjalfa kennara svo peir geti a 6llum skdlastigum fraett
nemendur af badum kynjum um jafnréttismal. Ahersla skal vera [6gd & ad bla baedi
kynin undir jafna patttoku i samfélaginu svo sem i atvinnulifi, félags-, fjdlskyldu- sem
og einkalifi.

Sveitarstjorn og aeskulydsnefnd skal veita stulkum og drengjum sému teekifeeri til
ipréttaiokana og ipréttafélogin hvott til hins sama. Kynin sitji jofn ad fjarveitingum a
vegum sveitarfélagsins til iprottaidkunar. Kanna parf brottfall unglinga eftir kynjum ar
hefdbundnum ipréttagreinum og leita leida til ad maeta porfum peirra fyrir Gtras og
hreyfingu & annan hétt ef synt pykir ad ahugasvio breytist eftir akvedinn aldur. pess
skal geett ad stulkur og drengir hafi somu méguleika til sumarstarfa a vegum

sveitarfélagsins.

Verkpattur: Frjals félagasamtok hvott til ad gaeta jafnréttissjonarmida i starfi sinu.
Abyrgd: Menningar-, tomstunda- og iproéttarnefnd.

Timasetning: Arlega vid auglysingar um styrkumsoknir.

Verkpattur: Gerd skal kdbnnun & patttdku drengja og stulkna a grunnskdélaaldri i félags- og

tomstundastarfi.
Abyrgd: Menningar-, tomstunda- og ipréttarnefnd.
Timasetning: Fer fram arlega.

Jofn laun, starfsmannaraddningar oqg starfsadstaedur
sbr. 19. gr. laga nr. 10/2008 og 21. gr. laga nr 10/2008

Jafnréttislog kveda a um ad konur og karlar sem starfa hja sama atvinnurekanda
skulu greidd sému laun og pau skuli njota sému kjara fyrir jafnverdmaet og
sambeerileg storf. Geeta skal pess ad konur og karlar njéti ad 6llu leyti sambeerilegra
kjara og starfsadsteedna med visan i 16g um jafna stédu og rétt kvenna og karla nr.
10/2008 sbr. 19. grein. Samkvaemt jafnréttislogum er starfsfélki alltaf heimilt ad skyra

fra launum sinum ef pad kys svo. Gagnseei launakerfa eda i akvoéroun launa er



lykilatridi vardandi launajéfnud kynjanna. Ahersla skal 16gd & jafnan hlut kynjanna a
stjornunar- og ahrifastodum. Starf sem laust er til umséknar skal standa opid jafnt

konum og kérlum.

Studla skal ad pvi ad storf flokkist ekki sem sérstok kvenna— eda karlastorf. Unnid
skal markvisst med pvi ad auka hlut karla i hefdbundnum kvennastoérfum og hlut

kvenna i hefdbundnum karlastérfum. [ pvi sambandi skal leitast sérstaklega vid ad
geeta jafnraedis vido mat mismunandi starfssvids, reynslu og menntunar kvenna og

karla. Pannig skal til deemis leitast vid ad meta heimilisstorf til starfsaldurs.

Atvinnurekendur skulu koma pvi vid ad starfsfolk sveitarfélagsins eigi pess kost ad
samreema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjdlskyldu svo sem med
sveigjanlegum vinnutima, hlutastdrfum eda annarri hagraedingu. Konum og kérlum
verdi einnig gert kleift ad minnka vid sig vinnu timabundid til ad sinna
fidlskylduabyrgd svo sem uménnun barna og sjukra fjdlskyldumedlima. Starfsfolki

verdur pannig audveldad ad samraema fjolskylduabyrgd og abyrgd i starfi.

Verkpattur: Urtakskénnun & launum starfsmanna i sambaerilegum storfum, til ad greina hvort um

kynbundinn launamun er ad reeda hja sveitarfélaginu.

Abyrgd: Byggdarad/Sveitastjori

Timasetning: Annad hvert ar vio gerd fjarhagsaaetlunar.

Verkpattur: Starfsauglysingar fra sveitarfélaginu settar fram med jafnréttissjbnarmid i huga.
Abyrgd: Sveitarstjori

Timasetning: Vid birtingu aulysinga.

Kynbundid ofbeldi
Sbr. 22 grein laga nr 10/2008

Atvinnurekndur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar
radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolstaedingar verai fyrir
kynbundinni eda kynferdislegri areitni og/eda ofbeldi af einhverju tagi & vinnustad,

stofnun, i félagsstarfi eda skolum.

Kynbundin og kynferdisleg areitni er ekki lidin a vinnustédum sveitarfélagsins.



Verkpattur: Sveitarfélagid gefur Ut yfirlysingu um skyra afst6ou sina gegn kynbundnu ofbeldi. Um leid
er fornarldombum pess og adstandendum bent & ad leita sér upplysinga og leidbeininga til studnings

hja videigandi Heilbrigdisstofnum eda Félagspjonustu sveitarfélagsins.
Abyrgd: Menningar-, tomstunda- og ipréttanefnd
Timasetning: Fer fram arlega

Nefndir og rad
sbr. 15 grein laga nr. 10/2008

Pess skal geett vid tilnefningar sveitarstjérnar i nefndir og stjérnir sem sveitarfélagid a
adild ad, ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast. bvi skal beint til stjornamalaflokka ad
vid uppstillingu a frambodslistum skuli hlutfall kynjanna vera eins og best verdur &

kosid p.e. sem jafnast og réttlatast.

Verkpattur: Vakin athygli stjgrnmalaflokka & mikilvaegi pess ad vid uppstillingu & frambodslistum skuli

hlutfall kynjanna vera eins og best verdur & kosid, p.e. sem jafnast og réttlatast.
Abyrgd: Menningar-, tomstunda- og ipréttanefnd
Timasetning: Vio alla dkvardanatoku og stefnumotun.

Endurskodun og kynning
Sbr. 12. gr. laga nr. 10/2008

Eftir sampykkt skal jafnréttisstefna kynnt 6llum stjérnendum sveitarfélagsins,
stéttarfélogum, kjornum fulltrGum og embaettismoénnum. P& skal jafnréttisstefna vera
adgengileg a vefsiou sveitarfélagsins, einnig skal kynningu hennar ut i samfélagio

fylgt eftir. Jafnréttisdsetlun skal endurskodast af baejarradi annad hvert ar.
Verkpattur: Endurskodud jafnréttisasetlun sett 4 vefsiou sveitarfélagsins.
Abyrgd: Beejarrad

Timasetning: 2014-2018

Bléndudsbeer veitir einu sinni a hverju kjértimabili
vidurkenningu til peirrar stofnunar eda fyrirtaekis i
sveitarfélaginu sem best hefur unnid ad framkvaemd



jafnréttisaaetlunar og/eda synt jafnréttismdlum sérstakan
alhug i verki.

Unnid skal markvisst ad pvi ad auka jafnréttisvitund ibua
Bléndudsbajar.




